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Oggetto: Ufficio della sicurezza e delle traduzioni nota DAPPR 0000133.U.

Questo Coordinamento, rileva che anche oggi il direttore del’lUST “ricorda”, mediante la
produzione di un documento che si allega (0000133.U) al personale la modifica unilaterale di alcuni
accordi pattuiti disconoscendoli.

Sicuramente la morbosita data dal suo estensore, che invece di perseguire una composizione
corretta, finalizzata al richiamo e al rispetto delle norme generali che regolano gli obblighi e i doveri
dei dipendenti sull’orario di lavoro, cosi come la regolamentazione del lavoro straordinario, oppure la
pausa pranzo e il recupero dei 10 minuti, come al solito ha voluto imprimere precetti di un libro tutto
suo.

Ora, in primis le ricordiamo che esiste un P.l.L. sottoscritto tra le parti del 06.07.2015 che
disciplina la materia trattata che certamente non prevede autorizzazioni del “dirigente di riferimento” e
in secondo luogo vi sono materie che devono essere necessariamente regolamentate dalla S.V. per
tutti gli uffici del PRAP Toscana Umbria e non certamente dai direttori dei singoli uffici oppure per
singolo ufficio.

La nostra posizione, sul’lUST e sulla sua gestione, & stata gia tracciata nella precedente
corrispondenza, ma confidiamo sinceramente che ci sia ancora la disponibilita a rivedere I'approccio
che osserviamo oggi, rinnovando la nostra a collaborare per individuare possibili soluzioni nel futuro
piu prossimo che possiamo immaginare.

Owviamente anche in questo caso la invitamo a revocare la disposizione nelle parti in
contrasto al PIL e alle norme.

Restiamo in attesa di riscontro.

Al . Il Segretario Genprale ; 7.
Cordiali saluti. gionale

Eleuterid Griec
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Oggetto: orario di lavoro; timbratura della pausa; lavoro straordinario

Sono costretto a ricordare a tutti che per le caratteristiche del compiti assegnati
all'Ufficio, istituzionall e di natura operativa, connessi a quelli istituzionali, & necessario
osservare le seguenti indicazioni, che dal prossimo 7 marzo saranno vincolanti:

1. Orario di lavoro
L'inizio del turno & quello assegnato dall’ordine del servizio giornaliero; I'Ufficio apre

tutti i giorni feriali alle 08:00 e non Erima, e pertanto le timbrature anticipate non
potranno essere considerate tempo lavoro; la flessibilitad in entrata dopo le 08:00 &
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autorizzata dal dirigente di riferimento
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2. Pausa obbligatoria

La timbratura dellg pausa per i casi in cui il turno si prolunga oltre le 6 ore,
obbligatoria per legge, va sempre eseguita sul marcatempo in uso, a prescindere se

il_ricorso ecceznonale_al!a pausa_ridotta di_dieci minu

va recuperata 0 meno;
concordato col dlrlgente di rlferimento
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3. Lavooraordinarlo
Fermo restando la vincolante previsione di cui al punto 1, il ricorso a prestazioni di

lavoro straordinario deve necessariamente essere autorizzata a monte dal dirigente
di riferimento; la possibilita di ratifica & soggetta alla valutazione dell’ eccezlonallta ,
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izlonl In materia di lavoro straordinario non si attuano ai servizi di scorta e
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di tutela, per evi
La segreteri

trasmissione alla ca
Firenze, 2 marzo 2022

Le dispos

denti ragioni connesse alla natura del servizio,
a notifichera a tuttl i dipendenti la presente di persona e con

sella mail, esponendone copia in modo permanente in bacheca,

1l Dlrl ore
Gen. di Brig. Nj |a Flumara
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